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DIPLOMA ACREDITATIVO DE LA REALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA

METODO ESTUDIOS CONSULTORES, S.L.U.

Certifica que D./Dfia. LAILA ZARATE BRUNO

con N.I.F.Y3813539S ha realizado con aprovechamiento la Accion Formativa

SSCE002PO - ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE

perteneciente al expediente F220075AA accion 7 y grupo 1 , solicitado por METODO ESTUDIOS CONSULTORES
S.LU., segun resolucion de 4 de julio de 2022, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacidén de ambito estatal,

dirigidos prioritariamente alas personas ocupadas.

Con una duraccion de 60 horas, impartidas en modalidad Teleformacion, desde el 8 de junio al 19 de julio de 2023.

Y para que asi conste a los efectos pertinentes se expide en Vigo, a 20 de julio de 2023.

Firma del interesado/a: Firma del representante
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CONTENIDOS

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE EN LINEA.
1.1. Las TIC en la formacion.

1.2. ¢Qué es la formacion on line?

2. FUNCIONES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL TUTOR-FORMADOR.

2.1. Las habilidades docentes en la formacion para el empleo.

2.2. Funciones, habilidades y competencias del formador-tutor.

3. METODOS, ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS TUTORIALES. LA PLATAFORMA DE
TELEFORMACION.

3.1. ¢ Qué es una plataforma de teleformaciéon?

3.2. Herramientas tutoriales y recursos del entorno virtual.

3.3. Los métodos y estrategias tutoriales.

4. PROGRAMAS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA TUTORIZAR AL ALUMNADO.
COMUNICACION Y EVALUACION EN LINEA.

4.1. Caracteristicas del aprendizaje on line.

4.2. Herramientas de comunicacion para la tutorizacion.

4.3. La evaluacion en linea.

5. LAS REDES SOCIALES COMO ELEMENTO DE BUSQUEDA DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE.

5.1. Las redes sociales.

5.2. El uso de las redes sociales en formacion.

5.3. La busqueda en internet de recursos didacticos para la formacion.

5.4. Buscar y compartir contenidos didacticos en redes sociales.



